REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N° 903 del U B MAG- 2023

OGGETTO: Recepimento linee guida regionali per le procedure di conferimento degli incarichi di
Direzione di Struttura Complessa ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis del D. Lvo n. 502/1992, come

modificato dall’art. 20 della Legge 5 Agosto 2022

Proposta N° AT 2 el 2F - Oq ~ 203

STRUTTURA PROPONENTE
SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

11 Responsabile del Procedimento 1l Capo Settore

Dott.ssa Chiara Caponetto Dott. na Bonanno
( \n\ana._ uefb
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto [mporto Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

[i Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con D.A. n. 53 del 29.12.2022 (retiificato con D.A. n. 1/2023)

con l'assistenza del Segretario, ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi



Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Visto il Decreto dell’Assessorato della Salute - Dipartimento Pianificazione Strategica -
pubblicato sulla G.U.R.S. — parte I - n 17 del 21/04/2023 con il quale sono state approvate le linee
di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione

di Struttura Complessa a Dirigenti Sanitari (Area Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario);

Preso atto che le suddette linee di indirizzo sono state emanate in attuazione dell’art. 20 della
Legge 5 Agosto 2022 n. 118 che ha novellato la disciplina dettata dall’art. 15 comma 7 bis del
D.Lvo 1992 n. 502 in materia di conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa a

coloro che sono in possesso dei requisiti di cui al D.P.R. 1997 n. 484;

Che tali indicazioni operative, come specificato nella nota assessoriale, vengono fornite, tra

I’altro, al fine di:

- Assicurare che nelle figure preposte alla direzione di struttura complessa possano essere
coniugate le competenze tecniche, professionali e scientifiche con quelle di carattere
organizzativo ¢ di gestione strategica delle risorse assegnate per il perseguimento degli

obiettivi aziendali;

- Contemperare I’esigenza di garantire un’applicazione uniforme ¢ omogenea dei criteri e
delle regole costituenti il quadro normativo vigente con quella di preservare un margine di
discrezionalita alle singole Aziende Sanitarie, al fine di valorizzare la loro autonomia e
conseguente responsabilitd, nel rispetto del modello del Servizio Sanitario Regionale della

Regione Sicilia;

Ritenuto, pertanto, procedere, con la presente deliberazione, al recepimento delle linee di

indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di



Struttura Complessa a Dirigenti Sanitari (Area Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario), in
attuazione dell’art. 20 della Legge 5 Agosto 2022 n. 118 che ha novellato la disciplina dettata
dall’art. 15 comma 7 bis del D.Lvo 1992 n. 502;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla

L. 190/2012

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

e Recepire le linee di indirizzo regionale, di cui al Decreto dell’Assessorato della Salute -
Dipartimento Pianificazione Strategica - pubblicato sulla G.U.R.S. — parte I - n 17 del
21/04/2023, recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di

Struttura Complessa a Dirigenti Sanitari (Area Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario);

e Approvare il documento allegato alla presente deliberazione relativo alle linee guida
aziendali per le procedure di conferimento degli incarichi di direzione di Struttura
Complessa ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis del D.Lvo 1992 n. 502, come modificato
dall’art. 20 della Legge 5 Agosto 2022 n. 118.

ALLEGATI: Allegato A (parte integrante)

I1 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa Gaetana Bonanno)



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformitd alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della

struttura proponente e, pertanto:

e Recepire le linee di indirizzo regionale, di cui al Decreto dell’ Assessorato della Salute -
Dipartimento Pianificazione Strategica - pubblicato sulla G.UR.S. — parte I - n 17 del
21/04/2023, recanti i criteri € le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di

Struttura Complessa a Dirigenti Sanitari (Area Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario),

e Approvare il documento allegato alla presente deliberazione relativo alle linee guida
aziendali per le procedure di conferimento degli incarichi di direzione di Struttura
Complessa ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis del D.Lvo 1992 n. 502, come modificato

dall’art. 20 della Legge 5 Agosto 2022 n. 118.

* Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata.

11 Direttore Amministrativo

(dott. Giovanni Anhino)

I1Co issari

(dqtt} Fabyizio De Nicola)

Il Segretario
\



Copia della presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

Uaddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata alfAlbo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata ai Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione € esecutiva:

X immediatamente

O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
QO a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




degli incarichi dj direzione di Struttura complessa a dirigenti sanitari (Area

Medica, Veterinaria ¢ del ruclo Sanitario), in attwazione dell'art.20 della legge 5 :
agosto 2022 n.118. R A ' . Ee RS

Sanitario Nazionale”, R S
fl"‘ali indicazioni operative vengono fornite al ﬁ_n_ﬁ‘: i Lo

- contemperare I'esigenza di garantire ﬁn’applicazione umformeed omogenea dei criteri e delle regole

costituenti il quadro notmativo vigente con quella di preservare un margine di discrezionalita alle _f

singole aziende sanitatie, al fine di valorizzare Ja loro autonomia e conseguente responsabilita, nel

Definizione del profilo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore Generale, con obbligo di inserimento nel pubblico avviso, definisce, con atto delibe_za::ivo,' o
il fabbisogno che caratterizza la struttura complessa relatjvn all'incarico di d;i:re'zionqda conferire:

1) sotto il profito oggettivo, declinato sulla base delle logiche ‘del governo clinico e deile

caratteristiche organizzative o tecnico-scientifiche che contraddistinguono la struttura e §f

presidio in cui opera, i livelli di riferimento regionale, le dotazioni strutturali di base (setvizi,

collocazione dipartimentale, posti. letto, attivita' ambulatoriali, etc.), il bacino di utenza
.  generalee specifico per la disciplina oggetto del concorso;

‘ ~ 2) sotto il profilo solggettiv% declmato sulla base delle competenze professionali e manageriali,
’ delle conoscen,ze:_scient.iﬁche e dcilq at_timdini- riten_ute-necessaxie privilegiando gli aspetti




o 1 con

La definizione del doppib i)roﬁ}o tiene conto dellg programm:sizione naz_ional-_e; regwnale e aziendale, |
noncoé delle attivitd e degli obiettivi che in tale contesto Ia struttura complesss ¢ chiamataa
svolgere e raggiungere. o R e

~deve essere connotata da elementi dj specificiia e precisione anche al fine di fornire alla Commissione
di valutazione elementi di concreto orientamento verso i requisiti professionali e attitudinali espressi

L'individuazione del profilo professionale e managerizale adeguato alla struttura complessa da dirigers
dal bando di selezione, T i

E opportuno ricordare che la descrizione dei profili ¢ il rispetto. dei criteri da questi discendent] peril
conferimento degli incarichi influiscono in modo decisivo ‘sull'organizzazione aziendale e sulla

coniugare le competenze tecniche, professionali ¢ scientifiche con quelle di carattere organizzativo e

di gestione manageriale assegnate per il perseguimento degli obiettivi di qualits ed efficienza cui

erimento dell'incarico, con Pindicazione degli elementi di costo & di ogni altra informazione

eventualmente richiesta dai competenti Uffici regionali, & rilevato, di norma, dal documento di

programmazione delle assunzioni per l'esercizio annuale di riferimento, redatto dslie Aziende e deve
trovare esatta corrispondenza con le previsioni deli’atto aziendale vigente oltre che con gli ordinari

valori economici necessari.

In ottemperanza alle disposizion‘i art. 15, comma 7—quiniqiiz_i¢s,i:fd:el...d.l'g's.' n.502/1992, per il

. conferimento di incarichi di Direzione di Strutture Complessa & fatto divieto di utilizzazione di

- seguenti informazioni;

Ontiatti 2 tempo determinato di oui all'art. 15-septies dello stesso d.Jgs, 502/1992.

Pubblicita dell’avviso di cénéorsd.._ . |

Avvio della procedura di pubblica selezione:

- Lavviso pubblico di indizione della procedura, il cui contenuto non pud divergere dalle presenti linee
odi indirizzo, né dal regolamento aziendale specificamente adottato, deve contenere, come minino, e -

- Pposizione di direttore delia struttura complessa da ricoprire, coincidenti con gli elementi
..... connotanti la definizione del fabbisogno sotto il profilo Oggettivo e soggettivo; o
~b) individuazione della discipl-ina-fe‘laziszai's;ufiﬁegﬁm da conferire; nell'ipotesi di disciplina che
_preveda l'accesso di piis categorie professionali (ad esempio medico e biologo) tutte dovranno
essere specificamente indicate; . e '
C) requisiti di ammissione come indicati dall'art.5 del D.P.R. 1.484/1997;

 ®) detiaglista desarizione delle caratteristiohe professionali richieste per la coperfura delia.

d) forma e contenuti del curriculum professionale;
SR e) modalita di consegna delle domande; R o
) termine di presentazione delle domande, che non puo essere inferipre. a trenta giomi dalla data
di pubblicazione del Bando per estratio sulla Gazzetta _Ufﬁciaie?Rgpubbﬁca Italiana ;
£) luogo, data e modalita previste per il sorteggio dei componenti della Commissione;
h) modalita di svolgimento della selezione € di conferimento dell'incarico;



i} modalita e criteri dj valutazione, ossia: tetti massim; d; punteggio di ciascuna macroares,
puntsggio minimo da conseguirsi nel colloquio, necessario per il conseguimento dell*idoneita,
- eriteri e parametri di valuazione di s guito esplicitati; e
) termine massimo di conclusione de! procedimento; BT e ,
k) obbligo del candidato, entro wn amne dall'inizio dell'incarico, di acquisire I'attestato di
. formazione manageriale aj sensi del comma 8 dell’art.15 del D, Lgs.n50271992:
Dovranno, inoltre, essere indicate le modalitd di pubblicazione successiva dej curriculs nel rispetto
della normativa sullaprivacy. ¢ . C : :

Nell'avviso va espressamente dichiarato che il Direttore Generale si riserva di reiterare Pindizione nel.

¢aso sia pervenuto, entro 1a data di scadenza dell'avviso, un numero di candidature inferiore a quattro,

- Pubblicazione dell'avviso s
La pubblicazione dell'ayvise deve essere effettuata;
1) integralmente sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia;
2} per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
" 3) integralmente, sul sito internet dell'Azienda/Ente equiparato. _ -
- A tal rignardo, va precisato che le Aziende devono pubblicare T'avviso sul proprio sito isfiﬁzziéna}e
attendendosi alle seguenti indicazioni: ' L

2} deve essere garantito Taccesso libero, diretto ¢ completo al 'tésto ﬁe'lii’avviso ¢ad cvenmvaii} [

lavorativi successivi allavvenuts pubblicazione sulla GURS; _ -
©) Tavviso, con gli eventuali allegati, va mantenuto disponibile nel sito fino alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande d; partecipazione; o |
d) il medesimo estratto pubblicato sulla G.UR.L va pubblicato, enfro i due giorni lavorativi
successivi, all’Albo Pretorig aziendale, ove va mantenuto fino alla data di scadenza def termine o
_ Perla presentazione delle domande dj partecipazione. . o

 procedura, che 'in3ogﬁi' ¢aso non potra superare i mesi sei a far date dalle scadenza dej termine
per la presentazione delle domande di partecipazione. - '

'L’ Azienda sul sito internet istituzionale alla pubblicazione defl'avviso di indizione deve far seguire ia
pubblicazione di ogni notizia relativa alle successive fasi della procedura, nonché ogni altra fonn;a:di: S
pubblicazione specificatamente prevista nelle norme vigenti o nelle presenti 'l_inc_a-guida,: edin
particolare; : T P
a) verbali delle operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione; o

- b) nomina della Commissione di valutazione; | 2l e
" ©) elenco delle istanze pervemuts; e T |
g ﬁmﬁlbizfjfgtofmiotiaie__p‘r;edeli_qaato.;iei .dirifgéntéff:&éf:iﬁcarim nella struttura  complessa

: oggetlo di pubblico concorso; o ' o
e) relazioni e verbali della Commissione di valutazione; B .
f) curricula dei candidati che hanno partecipato alla procedura di selezione; . i
8) relazione di sintesi dei lavori deila Commissione di valutazione, o




Si precisa che tutti i suddetti atti vanno pubblicati prima della nomina de] candidato pre skl th: 56@61&1
formale nomina va pubblicato il provvedimenio conclusivo del procedimento e I'atto dj attribuzione
dell'incarico di direzione della struttura complessa oggetto di pubblico concorso, P

- Operazioni di Sorteggio e nomina della Commissione

L'art. 20 della legge 5 agosto 2022 n.118 prevede che 1a Commis_s;o_n'e sia eomposradal diretiore
sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina

 dellincarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di Strutture complesse in regioni diverse
da quella ove ha sede I'azienda interessata alla copertuxa del posto. I direttori di struttura complessa

sono individuati tramite Sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli

elenchi regionali dei direttor] di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio

Sanitario Nazionale. Qualora fosse sorteggiato pit di un diretiore di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, & nominato wmpvoneﬁnte_
della commigsione il Primo ‘sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino individuare almeno due
compenenti della commissione direttori i struttura complessa inregioni diverse da quella ove ha
 Sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio la meta dei componenti non & di genere diverso, si
prosegue nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, Peffettiva parita di genere nelia composizione
della commissione, fermo Testando il criterio di identitd territoriale limitata ad un solo componente,
Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio
Ua i tre direttori sorteggiati. In caso d; parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto
del presidente. | O SRR

- Il Direttore Sanitario aziendale & membro di diritto della Commissbne; inoltre, partecipa al voto ed, al
 suo interno, svolge la funzione di garanzia del rispetto degli indirizzi organizzativo - professionali
espressi dal Direttore Gererale, vigilando affinché i criteri e le scelte espressi dalla Commissione, aj -
fini delle operazioni di valutazione, ‘siano coerenti con le predefinite esigenze aziendali con
privilegiata attenzione gl le dinamiche valutative delle Competenze organizzative e gestionali.

Pertanto 1'Avviso Pubblico dovra contenere lindicazione che la :C'oi'nmissi_one sard composta da-
membri individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominative, . B '

A tal fine le Aziende potranno fare riferimento &i?ﬁenco}naﬁénaie'dei’airettori di vsvr.ruttura complessa
- istituito pre,s's'ogil?ﬁﬁn‘is_te_ro della Salute - secondo e modalitd operative previste dallo specifico
documento della Conferenza permanente per rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province

- Autonome - che viene periodicamente aggiornato.

sede di Conferenza Stato - Regioni e contengono almeno seguenti campi: cognome e nome, data
di nascita, azienda sanitaria di apparienenza, stiuttura complessa in cuj si ricopre I'incarico di titolare. |

Tali elenchi sono suddivis; per disciplina di inquadramento sulla base di quanto previsto e approvato -

Le operazioni di sorteggio sono condotte ne! rispetto delle modalita disciplinate dal citato art. 20 della
legge 5 agosto 2022 n.118. : T o

~ Inoltre le operazioni di sorteggio dei componenti la commissione di selezione sono svolte da una
- vcémmissiené’di sorteggio nominata dal direttore generale dell'Azienda del S.S.R. procedente ed &
composta da tre dipendenti del ruolo amministrativo dell'azienda medesima, di cui uno con funzioni o
di presidente e uno anche con funzioni di segretario, :

La stessa modalita deve essere applicata anche per il sorteggio dei componenti supplenti



Fermo restando quanto previsto dell'art. 20 delia legge 5 agosto 20622 n.1 18, nel caso di selezione
indetta dall'IRCSS Centro Neurolesi Bonino Pulejo di Messina la Commissione di valutazione ¢
composta dal Direttore Sanitario o dal Direttore Scientifico a seconda che Pattribuzione
dell’incarico  di direzione abbia ad Oggetto una struttura prevalentemente orientata all'attivitq -
assistenziale o all’attivita di ricerca. S R PR LS L

Nel caso in cui risultasse ixnpossibilg _indivic_lu_areyaeii"ambit& dell’elenco relativo alla disciplina
propria della struttura complessa di riferimento il numero di componenti da nominare, I’Azienda
pud procedere ad acquisire ulteriori nominativi attingendo agli elenchi delle discipline equipolienti.

Concluse le suddette operazioni, I’Azienda provvede all’ mento  dei requisiti dei soggetti-
- estratti come componenti della Commissione, sulla sussistenza di cause di incompatibilita o di altre-

. situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa l'imparzialitd del giudizio. La nomina della -

- Commissione & pubblicata sul sito internet aziendale, come da vigenti disposizioni in materia ed é
“adottata con provvedimento ~del Direttore Generale, Al momento dell’insediamento ciascun
componente dovra dichiarare di trovarsi ancora in servizio presso struttyre del SN,

- A tutela del buon andamento e della rasparenza della procedura selettiva, particolare attenzione va =

-~ dedicata alle disposizioni di cui all'art. 51 ¢ art. 52 dei ¢.p.c., dell'art.35, comma 3, lett. ¢) € dell'art.35-

bis, comma 1, lett a), del d.gs. n.165/2001 (cosi come introdp;to-dall'aﬁ;fli,'idt}mma'%, della Legge

- n.190/2012), nonché dal D.lgs n.39/20]3, Lt el R i

Pertanto, preliminarmente, ad apertura dej lavori, i componenti della commissione  dichiarano
Passenza di condanne penali ¢ dj situazioni di conflitto di interesse come da dichiarazioni rese. Il

segretario mostra ai componenti della conunissione Ielenco dei candidati gia inviato a ciasciino al

candidati. In particolare j componenti della Commissioe, presa visione delle domande dj -
partecipazione pervenute e dei relativi nominativi, dichiarano’ espressamente, sotto la loro
responsabilita che nei confronti dej Suddetti aspiranti non esiste alcun vineolo & parentela o affinita

- Rei gradi ostativi di legge (art, 51 & 57 de] cpe) |

Infatd, allatto dell'accettazione della nomina, sulia base di apposita modulistica predisposta -
dall'Azienda redatta in conformita alle disposizioni sopra richiamate, I'interessato dovrédichiar&redi’
- mon trovarsi nelle condizioni di ey ‘sopra o di non trovarsi in situazioni, attuali o anche solo
potenziali, di conflitto di interess; rispetto allo svolgimento del proprio mandato operativo. o
- Ultimata la verifica la Commissione procede all’elezione dei Presidente che viene individuato nella
figura, fra i tre componenti estemi, che gode della maggiore anzianita di servizio, |

- All’inizio dei lavori la Commissione prende atto: -
1) delle norme di legge che regola la procedura e delle linee di indirizzo Ircgionaii;' |
2) della delibera di indizione deli*avviso pubblico; i ’
3) dell’elenco delle istanze regolarmente pervenuto entro i limiti di tempo previsti; e
4) del regolamento sziendale di conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
. perladirigenza sanitaria; - I
5) delle date delle note di convocazione dei candidati qualora la Commissione decidesse di
concludere le operazioni in una o pit sedute consecutive, In caso contrario pud rimandare le




operazioni di verifica dellg éOngruité dei tempi di avviso alla: sessione  destinata allo
svolgimento del colloguio; o R R
. 6) dell’assenza di opposizioni alle deliberazioni dell’Azienda inerenti alla procedura sejettiva in

Cspecie IR
La Commissione stabilisce, quindi, i passagai essenzisli in cui i articoletann | I vori di valutazione
secondo la seguente progressione: o FE

1) Presa d’atto del fabbisogno indicato dall’ Azienda nel bando di selezione, relativo al profilo
professionale oggetiivo & soggettivo del dirigente medica da ricercare, fornito in copia a tutti i
componenti; ' _: _ :”:_ T

2} Presad'atto dei punteggi a disposizione per la valutazione dei titoli e del colloquio;

3) Ammissione dei candidati; o

4) Valutazione comparativa dei curricula in aderenza alle previsioni del bando;

S 5} - Indicazione delle modalita deil’esplétamenté dei collogqui in base agli indirizzi regionali;

6)  Formulazione dell’elenco dej candidati ammessi e dei punteggi conseguiti dagli stessi.
7) - Contestuale pubblicazione dei risultati di valutazione dei titoli.

1 Direttore Sanitario, componente di diritto, illustra compiutamente agli altri componenti della
Commissione il profilo idoneo a ricoprire I’incarico oggetto della selezione del fabbisogno declinato
nell’avviso di selezione che viene allegato al verbale della seduta. :

- Lat.cbmmifssienc,ﬂi{l ;stgrv,anzé::a; qisanto disposto dall’art. 5 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 484,
. procede, quindi, ad esaminare Je istanze dei candidati, al fipe di verificare il possesso dei requisiti-di
- ammissione (generali e specifici) alla selezione. Verificata Pammissibilita dei candidati la

- - Commissione continua le fasi di valutazione secondo la progressione operativa sopra riportata.

rione 'dé_ib.tj:fidlxla la Commissione sottoscrive una tabella, da
allegare al verbale dei lavori, in cui sono tiportati 1 totali dei ‘punteggi attribuiti ai singoli candidati.
Detta tabella va pubblicata immediatamente dopo la conclusione delle procedure di valutazione
curriculare, -~ BT '

A chiusura defle operazion di valurazi

Criteri e ambiti di valutazione

L'approvazione in sede di Cbhfefeﬁzﬁ;tra lo Sté.to, le Regionj e le Province autonome nella seduta del

- k'3 marzo 2013 del documento‘re‘cante‘ le linee guida dei “criteri generali per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle Aziende del

- Servizio - Sanitario Nazionale - linee di indirizzo i applicazione dell'art. 4 del D.L. n.158/2012
convertito nella L. 189/2012" ha introdotto nuove ¢ importanti logiche in seno ai criteri di valutazione

per le nomine in parola. Il bagaglio dei cosiddetti “titoli. di carriera professionale e scientifica” .
(costituito da anzianitd di servizio, titolarita di posizioni, pubblicazioni, docenze, relazioni a corsi,

convegni, congressi ¢ seminari, ruoli in societs scientifiche, etc.) & stato ricondotto a minor peso nelle

dinamiche di valutazione ne! corso delle procedure di selezione, e si & dato maggiore rilevanza a pid

qualificanti aspetti di ordine tecnico e professionale miranti ad individuare, sotto il profilo soggettivo

e oggettivo, ia figura del dirigente che meglio si attagli alle necessitd espresse dall’ Azienda in or;liﬁe; ’

alla titolaritd di struttura compléessa messa a concorso,



1l profile professionale dej dirigénta da incaricare, definito dal Direttore Gmeraie, ¢ trasmesso
.,fgmal_mesnte;_aila;ciommissione tramite il segretario all'atto di insediamento della ‘stessa, prima
' dal[’ggplctamgmo dcﬂa'priocedura-sclettiva.: Sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli -

- professionali posseduti, avuto anch he riguardo elle necessarie competenze organizzative e gestionali,

dei volumi dell’attivitizéi)ol'ta,' dell’édcrcnza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, 1a
Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati

preventivamente eredige la gradustoria dei candidati. . o .
In panicblare;- le Aziende, _coérentémente con le disposizioni gia cbnfénﬁfb nell'art. 8 (Criteri sul E
colloguio ed il curriculum professionale } del D.P.R. 10 dicerabre 1997, n. 484, richiamati i criter] in

tema di valutazione curriculare contemplati dall'art, 11 de] DFR n. 483/97, ai fini del conferimento

o "a)' "vpcr,i,vl'c'iu'ﬁciﬂum: 50/100 '(pﬁhiéggio ‘mas_s_im_o::cinquantasﬁ cento).
'b) per il colloquio: 50/100 (punteggio massimo: cinquanta su cento).

Con riferimento al colloguio, il punteggio minimo affinché il candidato possa conseguire lidoneita & =
fissato a di 35/50 (trentacingue su cinquanta punti). T L

- Non & consentita l'introduzione di ulteriori ambiti di valutazione all'infuori di quelli sopra indjcati, né

 lamodifica dei valori come sopra fissati. e L T T
-~ La valutazione del curriculum precede il colloguio. La commissione per Peffetto, procedera ad
 atiribuire, per ogni fattore di valutazione di seguito indicati, un punteggio entro il tetto previsto per |
singola area, fermo restando il limite di 50 punt} previsto per la macroarea curriculum, A ciascun
fattore di valutazione non potra essere assegnato un valore inferioreapunti2,

~Fattori di vﬁ!iltazioné della Macro Area Curriculum T

alum devono essere valutati in relazione al grado di corrispondenza
~ alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione ed essere volti ad accertare i seguenti e
distinti fattori: L

Gli elementi contenuti nel curricul

1) la tipologia delle istituzioni in cuj sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
- svolto la sua attivita e Ia tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime negli
ultinﬁdiaciannidica.rriera; BRI D P N ST I
~ 2) laposizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attivitd e le
©° sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti dj autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha’
operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelie esperienze professionali relative al -
periodo di cui al superiore punto; ' - e
3) la tipologia, qualitativa s quantitativa, delle prestazioni effettuate dal candidato’ anche con
riguardo alle procedure eseguite e alla casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessits. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
- alla data di pubblicazione dell'ayviso per estratio nella Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
| dipartimento O unitd operativa di appartenenza relative ad ogni singolo periodo;




4) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi °on esclusione dej

- 5) rattivita didattica presso corsi gi studio per il conseguimento dj dip]oma_univcrsitario,’ di

laurea o di specializzazione Qvvero presso Scuole perla formazione di personale sanitario;__' _

6) la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettyati all’estero, in qualita
di relatore; : .

7 la produzione scientifica che valutata esclusivamente in relazicne la}l'art_i'nem'_alla disciplina _
ed in relazione alla pubblicazione sy riviste naziopali ed intcma_,ziona}i caratterizzate da criteri
di filtro ncﬂ'acccttazipnc dei lavori, nonché a] suo impattc.s_uila.comunité-'scientiﬁca; con lo -
stesso criterio verra valutata I'attivita dj ricerca nell’ambito di qualificati studi di livello
- regionale e Sovraregionale e il ruolo ricoperto nell’ambito delle societa scientifiche, .
- 8) Ia continuia temporale ¢ Ia rilevanga dell'attivita pubblicistica o di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi, A L i
- L’elenco dej fattori valutazione f;ub essare in_tegrato con alire voci definite dal]"A’zie_zid_a’ in ragione
della selezione di elementi curriculari che riconducano 2 speeiali o pamicola'ri contenuti del profilo
0ggettivo e soggettivo cspresso dal Direttore Gem_erale. o S :
In ogni caso fa scala di miswrazione e I3 conseguente assegnazione dei puntegei da parte delia
Commissione devoro comunque garantire che glj elementi inerenti all’attivita Pprofessionale di cuj aj
superiori punti 1), 2) e 3) assumano carattere prevalente nella valutazione de; candidati, salva i casi in
cui - le caratteristiche del - profilo - da ‘ticoprire’ abbiane specifiche e motivate necessita  dj
diversificazione. ’
- A fine si stabiliscono, disting per aree, i seguenti '
| o Parametri di valutazione del curriculam
'a) Area delle esperienze proféssiona!i___ _ |
~ Talearea Composta dai seguenti fattorj:
1) tipologia delle istituzioni e delle Prestazioni
2) posizione funzionale ricoperta - |
3) tipologia qualitarive & quarititativa delle prestazioni effettuate |
A Qi.afscuna.delie superiori vaei & attribuibile un massimo dj punti 10 g fronte di un minimo di puntj 2
per un totale complessivo di punti 30, - - ' :
b} Area della formazione, della pmdu;ione scientifica, della 'riéér'f_;a e d_'eil_é_ didatﬁ_’é_a._ :
Tale,a;'éa'écompos'ta; dai seguenti fattori: B
4) soggiomni di studio o di addestramento professionale
 5) attivita didattica o . o
6) partecipazione 2 carsi, congressi, convegni & séminari
7) produzione scientifica e anivita diricerca |
8) continuita temporale dell'attivita pubblicistica e d; ricerca. |
" A ciascuna delle superior voei & attribuibile un inassim_o di punti 4 a fronte dj uh mi.'nimo dipunti 2. -
per un totale complessivo massimo d; punti 20 che sommati al puntegg_'io assegnato all'area delle
esperienze professional; permetiono di rispettare i limite di 50 punti previsto per la Macroarea
Curriculum, S ' )



- Giova ribadire che a ciascuno degli otto fattori di valutazione compresi nella Macroarea Cun'iculu&;' |
* NN POtra essere assegnato un punteggio inferiore apunti 2, S L

Area delle esperienze professionali (fino a,m massimo di 30 punti) : |
i i stazi ni: la Coﬁnnis’sione é tenuta a _spégjﬁcarg che il

+

punteggio attribuito cop riferimento alla tipologi_a delle istituzioni in cuj sono allocate fe

Strutture presso le quali il candidato ha svolto Iz sua attivita e alla tipologia delle prestazioni :

TIPOLOGIA PUNIEGGIO | IPOLOGIA ] PUNTEGGT]
- |IsTITUzZIONT | ~ [PRESTAZIONI  |o |
L —— (45 Tam 45 )
(Media REE Media - I 7

| Bassa R L s ]

.Per-ciaspunp dei due item Ia Commissione potra assegnare'pﬁnteggi che vanno da un minimo

dilaun massimo di 5, rienu‘ando'riel'range previsto: minimo 2 e massimo 10 punti.

Mmm_ﬁ;mg: la Commissione stabilisce che I"anzianita di Servizio necessaria a coprire

requisito di ammissione non sarg 0ggetio di ulteriore valutazioh;e;_{};;g volm_apprezzata--l’intera
anzianiti di servizio de] candidato, e valutato i periodo individuato ne; diec_i anni precedenti la

pubblicazione dell’avviso, verra detratte il punteggio relativo ai 7 anni di anzianitd pella’ _

disciplina quando ricadente nel periodo oggetta di valutazione, | periodi di servizig verramno

valutati - in ragione di anni, le frazioni dj anno ‘verranno “valutate in ragione mensile,

~considerando come mese intero periodi continuativi di giomi trenta o frazion superiori a

giorni quindici, ]| punteggio verra attribuito valutando servizi prestati presso strutture

- pubbliche nella disciplina oggetto della procedura effettuata negli ultimi 10 anni, in armionia
con le linee dj inditizzo regionali e nazionali. Per il caleolo del relativo punteggio la

Commissione fara riferimento alla seguente tabella:




'Puntz’lperannopertitolarc'diUOCodiDipartir_nento SR T

[Punti 0.7 per anno per ii titolare di UOSD o Responsabile de j‘bcto-.ﬁndiiﬁdﬁato con |
provvedimento formals) e ' :

Punti 0,5 per anno per il titclare di UOS

Punti 0,3 per anno per Pincarico i aita professionalita

ospedalieri accreditati con formula di contratto libero-professionale

Punti 0,1 per anno per it dirigente medico oo incarico iniziale o per attivith presso presidi

| Le frazioni mensili verranng computate in dodicesimi dell’intera

i _ | tazioni: la Commissione prevede che, nej
riguardi della casistica presentata daj candidato e relativa all’ultimo decennio, venga assegnata
privilegiata considerazione al volume ed alla complessita delle prestazioni indicate nel profilo
SOggettivo e oggettivo richiesto dal bando di selezione sulla base di quanto certificato daj
candidato. In quest’ambito, ultimata Ia valutazione comparativa tra tur i candidati, potra
esprimere un punteggio sintetico (minimo 2 - massimo 10) secondo 1a sottostante tabella
verbalizzando, altres, e considerazioni di merito specifico: o IR TS P

TIPOLOGIA PRESTAZIONT - PUNTEGGIO
| INDIVIDUALY o I R
[Alta o , B FS T |
Media 4-_7 |
B 5y |
—Area della ‘fbmazione,.della produiione-sciéntiﬁcﬁ-, delia riceréa_t e. delia didattica,
(fino ad un massimo di 20 punti)
4) ione. La Commissione opera una valutazione complessiva dele

esi), de.f.moio ricoperto, della tipologia qualitativa e quantitative dejle :
attivita, del prestigio dell’istituzione frequentata, durante tutta la carriera. Non sono calcolabili




5) Attivits didattiche. Lo Commissione opera una valutazione complessiva dell’attivit didattica,

relativa -all’ultimo decennio, presso corsi di stugio -

o

negli ultimi dieci anni, dell'impatto ¢ de] yalops calturale, della rilevanza di riferimento
(locale, 'regionale, nazionale, Jnternazionale) nonche ' '

minimo di 2 punti e ug massimo di 4 punti,

&) Continuita temporale dell'attivira pubblicistica e di rcerca. La Commissione opera una -

valutazione complessiva dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta *aci corso degli ultimi
dieci anni basandasi sulla-s-ua'cc\nﬁnuité ¢ degli agganci con le tematiche inerenti alig

‘minimo di 2 punti e un massimo di 4 punti, o

* La Commissione per,l’éttribuzibhé" dei punteggi relativi a_cizse
que: st’a:ea_pu_b utilmente fare riferimento alla seguente tahelja:

,Fasciadimeritovdlutata _ | e P’"’fegg"’

jMedia T ‘ ;
| Bassa S — 13

h

(Assegnare un minimo di punti 2 e gn massimo di punti 4 per singolo fattors




‘autocertificata, riportando punteggi e : _
allegare al verbale de| quale costituiscono parte integrante. Ciascuna delle schede sinottiche intestate
- ai candidati riporta in tabella futti &li ambiti di valutazione sopra descritti e distinti per esperienze
professionali, per formazione, studio ricerca e produzione scientifica, secondo Je. prevision degli
indirizzi regional;. B _ - el L
Si ribadisce che, ultimat j lavori, Ia Commissione predispone una tabella ordinata éifabeficﬁhiente in
€l vengong elencati 1 nominativi de; candidati ammessi al colloquio & i relativi risultati della
valutazione dej curricula; Tale tabells va pubblicata immediatamente dopo la chiusura dei lavor; -
- relativi alle operazioni d; valutazione dei titoli presentati da tutti i candidati. v ' PR

La Commissione & tenyta 4 verificare che Ia data di convocazione dei candidati trasmessa via pec
risponda ai termini dj Preavviso previsti dal bande (15 giorni),

- Modalita di ,espletamehipde{ collequio

Preliminarmemnte 1a Commissione g] completo, immediatamente prima_dellinizio dej lavori di
- audizione dej singoli candidati,’ predispone un doppio elenco dj argomenti dello Stesso: livelio gdi

difficolta: uno relativo agli aspetti professionalj inerenti alla disciplina e uno relativo agli aspetti -
Organizzativo — gestional;. Entrambi devono essere redatti tenendo presente i profilo soggettivo e

|corrispondere al totale de; candidati ammessi g} colloguio. Durante le fas; del colloquio il doppio
_'elencg,,.oggefto di sorteggio, sara gestito dal presidente della Commissione dj valutazione o da up
 [componente delegato”. .Vsngono-aitmsi_predis;)os‘ﬁ. dsi biglietti numerati che vengono ripiegati e
[ridotti a uniformi dimensioni fino a renderl; illeggibili in trasparenza e vanno inseriti in due diverse
buste, una per ’area tecnica professionale ¢ Daltra per 'area crganizza_ﬁva/gestiona}e.. Devono
“{combaciare con ] numero fotale dej candidati. Ognj numero in ciascuna busta ‘corrisponde
all’ordinale preSenteneli’cicnco-di.argomém'i tenuto dal Presidente, I

Ogni candidato, quando chiamato a sostenere i colloquio, dovra prelevare da clascuna busta upn :
biglietto con il numero riferito all’acgomento che sara oggetto. di inizio della discussione. La
Commissione, d’intesa con i candidati, pud valutare d; mettere a sorteggio anche la lettera iniziale
del cognome da cuj far pémire le singole chiamate a) colloquio oppure procedere in ordine
alfabetico. ' . Lo :

I candidati verranno ascoltati uno alla volta e 2jla fine di ogni colloquio -ia'CommiSsim_ie, a porte
chiuse, esprimera la propria valutazione. - ' : '



Il Direttore Sanjtario_jll_ustm ai candidati i:contenuti__ del profilo ogéetiivo' ¢ Soggettivo richiesto
dall’Azienda in merito alla posizione da conferire, affinché POsSano esporre interventi coerenti sia |

sotto I'agpetto tecnico/professionale che organizzativo/gestionale,

~ LaCommissione dichiara e verbalizza quali saranno i criteri di valutazione del cbitoquio‘:

La commissione chiari :

dalla sola correttezza delle risposte in ordine alla tematica sorteggiata. Il colloquio. costituisce lo-
 Strumento condiviso tra candidato e i Component! della commissione per far luce sui livelli di
 idoneita, posseduti da] concorrente, nel dirigere Ia strutfura complessa messa a concorso, rispetto alla

~8) la chiarezza espositiva, R
b) lacorrettezza delt “approccio agli argoment; trattati;
¢} Puso diun linguaggio scientifico appropriato;
d} la precisione delle procedure esposte; T I ot :
e) 1l preciso riferimento della casistica trattata all’evidenza scientifica corrente o -
g '_pre_vaient_e;_ - e U 2
- B la capacita di .CQHegamanto_ con altre specialita per g miglior gestione delle varie -
tematiche - inerenti aja disciplina anche sotto ] profilo dell’efficacia e
dell’economicits degli interventi; a SRS T

g8) la formulazione di logiche Organizzative e gestionali inerenti alle attivita 'proprieﬂ e

. della disciplina espresse anche un’ottica di governg clinico;
- b) lavisione matageriale riferita alia mission aziendale,

sce, altresi, aj candidati che il colloquio non & un esame il éui_ esito dipeix&e_

quale la tematica sorteggiata costituisce Yargomento di partenza aperto a tutti gl approfondimenti

necessari ai fini della pid compiuta valutazione,

diretto ad. apprezzare la 'visione e Toriginalita delle proposte sull'organizzazione della struttura

- complessa, nonché I'attitidine all'innovazione, al miglioramento della gestione, della qualitd dei

servizi resi e della soddisfazione dell'utenza.

In alternativa, alja soluzione precedenimnente esemplificata, la Commissione pud  decidere di

: .assegnare_cqntcgnpqraneamente & futti i concomeuti i temi man mano estratti con le dinamiche dicui
sopra concedendo il termine di un’ora per scrivere una traccia- sull’argomento, dagli - stessi

sorteggiato, che verra, poi, discussa :zgpprofondi;ta_i‘n:.s;;dg;d; colloquio. Tutti gli elementi cartacei
prodotti durante la descritta procedura di colloquio (biglietti numerat, racce scritte, biglietti con Je _
lettere da estrarre, elenchi dj argomenti) vanno siglati anche daj candidati e allegati al verbale de; |




‘Cbmplétat'e le operazioni di valutazione di tutti i candidati, la Commissione, 'ripofté _i'risui'tati in una
apposita tabella nominativa, somma j relativi a quelli conseguiti dal candidato in sede ds valutazione

di curriculum e formula la graduatoria conclusjva, Quindi, dopo avere redatto I’apposito verbale,

 all'elenco della graduatoria de; candidari

appronta una relazione sintetica riepilogativa da trasmettere, seduta stante, alig direzione generale
dell’Azienda. ~ 7 L L

Tutti gli atfi relativi devono essere pubblicati sul sito Internet aziendale nella stessa data d
conclusione della procedna, e devono essere trasmessi formalmente al Direttore Generale, unitamente
idonet formata sulla base dei m; gliori punteggi athibuiti,

Confe_riment_o_ della direzione della vocC

- At sensi deli’art.20 della legge 5 agosio 2022 'l I‘8,‘j'l 'dfrettorc'.génerale dell'azienda s’anitarié procede

alla nomina de] candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita d punteggio prevale il

Modalit conferimento nelle UOC a direzione universitaria.

Al sensi dell’art. 20 della legge 3 agosto 2022 1. 118 presso le Aziende OSpedafiero;Univmitérie gli

incarichi di direzione dj UOC sono conferit da Direttore Generale dell'Aziends d'intesa con il
Rettore, sentito il Dipartimento universitario competente, ovvero, laddove costituita, la competente
struttura di raccordo interdipartimentale, sujja base del curriculum scientifico e Professionale del

responsabile da nominare. Ji profilo professionale dej dirigente da mcaricare, i curricila dei candidati,

icz‘iteri di attribuzione de| punteggio, la graduatorja def candidati e la relazione della commissione

sono pubblicati nel sito’ internet dell'azienda prima della nomina. I curricula dei'candidati'e_l’attoi

motivato di nomina sono pubblicati nei siti  internet istituzionali - dell'ateneq e dell'azienda :

ospedaliero-univers; taria interessati.

- La Regione promuove, nell'ambito degli atti duntesa assunti con le Universita. Ia regolamentazione

delle procedure per lattribuzione degli incarichi dj direzione delle strutture complesse a direzione
univcrsita;ia, in analogia con quanto previsto nei paragrafi precedenti, nel rispetto dei principi di -
imparzialita, buon andamento ¢ trasparenza, LT '

‘Le Aziende e gli Atenei interessati individuano éongiuntamente, con apposite rchIMcntzzioni, i
- percorsi  procedurali pilt idonei preordinati all'individuazione del responsabile da nominare,

Dell’adozicne dj tali -regolamentazioni, dovra essere ress evidenza tramite pubblicazione delle
stesse sul sito internet_ dell'Azienda e syl sito _i_r_a_terr;et. dell' Ateneo dove, comunque, di volta in vejta
sone pubblicati, anche I'atto di conferimento e dei_l"inc'at-ico di direzione di UQC ¢ i curric_uium del
prescelto. . - _

1 conferimento degli incarichi g Struttura complessa ¢, sempre ¢ comunque, informato a principi dj

trasparenza dell'attivita Ma_istraﬁ.?a, ¢ secondo criteri ‘di facile accessibilita, completezza ¢
semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personalie
cocrentemente con le disposizioni di cut alla Legge 7 agosto 1990, n . 241, esm.i,eal Digs. 14

-marzo 2013, n. 33, recante "Riordine della disciplina riguardante ghi -obblighi di pubblicita.

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazion;”.



Conclusione della procedura di selezione |
‘ ‘La'prdoedm'a si intende conelusa, alie;hati'\éame‘nte: | _
a) con il provvedimento formele, adottato daj Direttore Generale, di approvazione del complesso

--------

b) conil brovvedimento formale, adottate dal Direttore Generale, che da atto dgli’ixﬁ;ﬁcssibilit& di

1doneita relativa aj candidati; L e T : ' :
€} conil provvedimento formale, adottato dal Direttore Generale, che dispone cop mativazioni i -
mancato conferimento dell'incarico Per ritenuta violazione, ovvero ritenuta non conformita dei

- lavori e delle operazion; espletate dalia Commissione in ordine a: 1) alle disposizioni e/o dei
. criteri generali in materia di conferimento di incarichi di struttura complessa di cui alle linee di
indirizzo regionali e alla normativa nazionale vigente; 2) alle disposizioni e/o ai criteri generali

. contenuti nel Regolamento dell'Aziends od Ente; 3) aj criter espressi dall’avviso  ubblico
~ Cou particolare riferimento a quelli afferent alla determinazione del fabbisogno ell’Azienda
od Ente sotto i profilo soggettivo & oggettivo della figura professionale ricercata. - '

Sottoscrizione del contratte individuale

I Direttore Generale provvede alla stipulazione dj un contratfo in cui siano contenuti:

- @) denominazione e tipologia dell'incarico attribuito; S
b) obiettivi generali da conseguire, relativamenta ell'orgenizzazione ed alia gestione dell'attivita

sviluppo di attivita in settori nuovi o p_érticolari, ete.); _ _ R
- €) periodo di prova e modalita di espletamento della stessa, ai sensi dell’art. 15, comma 7- ter,
~del d.Igs. n_ 502/1 992, . o '
d) durata dellincarico (data inizio o data di scadenza);
€) possibilita di rinnovo dell'incarico; : e o = »
' moda‘l:itéﬂai"éﬁgttuaziofnei delle verifiche ¢ ‘procedure di velutazione con indicazione dej
- soggetti deputati alle stesse; - - ' _ ' _
') retribuzioni d; posizione connessa all'incarico (indicazione del valore economico);




Amabito di g ppﬁcaxio’fxe‘

lle prescnt: Linee-guida non si
ipartimento o dj Distretto,
892 esmi. ' -

épplicano nel caso dj ddriféxfi:nemi di
per i quali operano e disposizicni'_speciﬁchc o



